"Wij streven ernaar dat onze technici multirunctioneel
inzetbaar zijn en zich flexibel kunnen aanpassen aan elke
hoogtechnologische of mechanische werkomgeving. In het
begin deed ik een beroep op zelfstandigen, maar al viug
nam ik een aantal mensen in dienst. Wij voorzien bedrij-
ven van technisch geschoolde mensen met een minimum
ervaring van vier a vijf jaar. We leiden ons personeel niet
zelf op, maar steunen op een goede selectie die meestal
na een maand tot een vast contract leidt.

“Gezien we hier te maken hebben met een knelpuntbe-
roep, moeten we zeer alert blijven. De kennis en kwaliteit
van het personeel blijven altijd van primordiaal belang.
Bedrijven betalen ons omdat wij competente mensen

leveren die onmiddellijk inzetbaar zijn, zonder dat die nog

moeten worden opgeleid.”

VOOF TECNNICI Naar NIer KOMmen en Niet meer naar uitzena-
bureaus stappen.”

“Omdat het bedrijf een sterke groei kende, liet ik toe dat
House of HR participeerde. Zij doen het personeelsbeheer
en de IT-software. Vroeger deed ik alles zelf, maar dat is
nu onmogelijk geworden. En ik wilde bij de verdere uit-
bouw van mijn firma vooral geen misbeheer. Vandaar dat
il echte specialisten in huis haalde.”

Belaert Technics opent in november een vestiging in Sint-
Niklaas (Qost-Vlaanderen), want het haalde o.a. Volvo en
Katoennatie binnen als klant. Graag willen ze doorgroeien
en vestigingen openen in alle Vlaamse provincies. (P0)

www.bekaert-technics.be

e e o Tven T aee seaseer
ouders geadopteerd. "Mijn huidskleur heeft me
nooit parten gespeeld”, zegt Bekaert. “En toen ik
zelfstandig werd, heeft dat ook niet in mijn nadeel
gewerkt. Als vertegenwoordiger had ik natuurlijlc wel
een netwerk uitgebouwd, waardoor ik een zicht had
op de markt. Dat het allemaal zo een vaart zou lopen, -

had ik niet verwacht. Ofwel blijf je ter plaatse trap-
pelen ofwel bouw je iets uit en ik heb voor dat laatste :
gelcozen. En ik heb dat allemaal zelf gedaan. Zonder
steun van anderen.”



